ARKUSZ SAMOOCENY PRACY NAUCZYCIELA- WSKAZOWKI

Analizowany obszar

Przykladowe dzialania podejmowane
przez nauczyciela

Poprawnos¢ merytoryczna i
metodyczna prowadzonych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

planuje prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza, realizuje program nauczania ujgty w
szkolnym zestawie programdw nauczania;
poprawnie organizuje prace z uczniem, dokonuje
wyboru metod, form i srodkéw adekwatnych do
zaplanowanych celow 1 tresci; uzyskuje
pozytywne efekty pracy z uczniem (wyniki
klasyfikacji, promocji osiggniecia i sukcesy
uczniow;

Dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, wychowania i opieki

stosuje obowiazujace w szkole procedury
dotyczace bezpieczenstwa podczas zajec
realizowanych w szkole i poza nig; angazuje si¢ w
realizacj¢ zadan statutu i programu
wychowawczo— profilaktycznego w zakresie
bezpieczenstwa; petni dyzury zgodnie z
harmonogramem i regulaminem;

Znajomos$¢ praw dziecka oraz
Kierowanie si¢ dobrem ucznia i
troska o jego zdrowie z
poszanowaniem jego godnosci
osobistej

reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka
w szkole , w rodzinie; wykazuje znajomos¢
problemoéw zdrowotnych powierzonych jego
opiece uczniéw/dzieci, podejmuje dziatania we
wspolpracy z instytucjami chronigcymi prawa
dziecka; w bezposrednich kontaktach z
uczniami/dzie¢mi promuje zachowanie
prozdrowotne, wskazuje na niebezpieczenstwo
uzaleznien;

Wspieranie kazdego ucznia, w tym
ucznia niepelnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoly oraz
srodowiska lokalnego

podejmuje dziatania adekwatne do
zdiagnozowanych potrzeb 1 mozliwosci
(indywidualizacja, zajecia pozalekcyjne); stosuje
motywujacy sposob oceniania — udziela
informacji zwrotnych dotyczacych efektéw nauki;
inspiruje ucznia do rozwijania pasji zainteresowan,
talentow;)

Ksztaltowanie u uczniow szacunku
do drugiego czlowieka, Swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej i
prospolecznej, w tym przez wlasny
przyklad nauczyciela

podczas prowadzonych zaje¢ promuje wartosci
spoteczno-obywatelskie; wiacza si¢ w prace kota
wolontariatu/ dziatania wolontariackie; aktywnie
uczestniczy 1 zachg¢ca uczniéw do udziatu w zyciu
szkoty;

Wspélpraca z innymi nauczycielami

uczestniczy w pracach zespotow
wewnatrzszkolnych; uczestniczy w zajeciach
otwartych prowadzonych przez opiekuna stazu lub
innych nauczycieli; jest aktywnym cztonkiem rady
pedagogicznej, bierze udzial w tworzeniu
dokumentoéw bedacych w jego kompetencji;

Stronalz3




Przestrzeganie przepisoOw prawa z
zakresu funkcjonowania szkoly oraz
wewnetrznych uregulowan
obowiazujacych w szkole, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony

zna przepisy wewnetrzne obowigzujace w szkole i
je respektuje (uchwaty, zarzadzenia, regulaminy,
statut); zna i respektuje przepisy zwigzane z
funkcjonowaniem szkoly (Prawo o$wiatowe, Karta
Nauczyciela); prawidtowo prowadzi podstawowg
dokumentacj¢ nauczyciela i ucznia;

Wspolpraca z rodzicami

podejmuje dziatania celem wsparcia rodzica;
pozyskuje rodzicow do wspolpracy; udziela
informacji rodzicom o uczniu w zakresie jego
postepow, zachowania,

Planowanie, organizowanie i
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
wynikajacych ze specyfiki szkoly i
zajmowanego stanowiska, z
wykorzystaniem metod
aktywizujacych ucznia, w tym
narze¢dzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zajeé

samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi
proces dydaktyczny, wychowawczy, opiekunczy;
dostosowuje metody aktywizujace do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
uczniéw; systematycznie wykorzystuje narzedzia
multimedialne z uwzglgdnieniem specyfiki zajec;

Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
ucznia oraz indywidualizowanie
pracy z uczniem

dobiera adekwatne narzedzia diagnostyczne oraz
wykorzystuje wyniki diagnozowania w
planowaniu pracy z uczniem; planuje prace
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci 1
zainteresowan uczniow; stosuje w swojej pracy
indywidualizacj¢ nauczania, procesem lekcyjnym
kieruje tak, aby kazdy uczen na zajgciach byt
aktywny;

Analizowanie wlasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskow
wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego oraz
osiaganie pozytywnych efektéow pracy

dokonuje samooceny wtasnej pracy z
wykorzystaniem opinii uczniow, rodzicoOw 1
innych nauczycieli; uwzglgdnia wnioski z
ewaluacji w pracy dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczej; wdrazane wnioski przyczyniaja
si¢ do uzyskiwania pozytywnych efektow pracy;

Wykorzystywanie w pracy wiedzy i
umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego

modyfikuje dotychczasowe dziatania w oparciu o
wiedze zdobyta w ramach doskonalenia
zawodowego; dzieli si¢ zdobyta wiedzg (w
ramach WDN, zespotoéw, RP); upowszechnia
efekty pracy wynikajace z zastosowania w
praktyce wiedzy zdobytej w ramach doskonalenia;

Podejmowanie innowacyjnych
rozwigzan organizacyjnych,
programowych lub metodycznych w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych

podejmuje innowacyjne rozwigzania w zakresie
dydaktyki; wprowadza nowe metody, formy,
srodki dydaktyczne wspierajace rozwdj ucznia;
realizuje nowatorskie, efektywne dziatania
wychowawcze; uczestniczy we wdrazaniu
innowacyjnych rozwigzan w szkole; wdraza i
realizuje projekty zewnetrzne;
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Pobudzanie inicjatyw uczniow przez
inspirowanie ich do dzialan w szkole i
srodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad uczniami
podejmujgcymi te inicjatywy

zache¢ca uczniow do udzialu  w konkursach
turniejach, olimpiadach, zawodach,
uroczystosciach, akcjach i innych
przedsiewzigciach; wspiera uczniow w realizacji
dziatan na forum szkoty i pozaszkolnym; sprawuje
opieke, monitoruje przebieg i efekty dziatan
uczniow;

Prowadzenie oraz omawianie zaje¢
otwartych dla nauczycieli lub
rodzicow

planuje, prowadzi i omawia zajgcia otwarte dla
innych nauczycieli; planuje, prowadzi i omawia
zajecia otwarte dla rodzicow; upowszechnia
whnioski z zaje¢ otwartych innym nauczycielom;

Wykorzystywanie wiedzy i
umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego do
doskonalenia wlasnej pracy oraz
pracy szkoly

praktycznie wykorzystuje nabyta wiedzg i
umiejetnosci we wilasnej pracy; dzieli si¢ wiedzg i
umiejetnosciami zdobytymi podczas doskonalenia
zawodowego; uzyskuje pozytywne efekty w pracy
wlasnej 1 szkoty w wyniku wdrozenia zdobyte;j
wiedzy i umiejgtnoscei;

Realizowanie innych zajec i
czynnosci, 0 ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym
udzial w przeprowadzaniu
egzaminow, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela

podejmuje dziatania adekwatne do potrzeb i
zainteresowan uczniéw danej szkoty; jest
cztonkiem komisji w szkole lub poza szkota
(aktywnie uczestniczy w organizowaniu
egzaminu); z wlasnej inicjatywy podejmuje
dziatania ze srodowiskiem lokalnym; realizuje
zadania wynikajace ze statutu szkoty;

Realizowanie powierzonych funkcji
lub innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoly

rzetelnie petni powierzone funkcje (wychowawcy,
opiekuna SU, stazu, wychowawcy klasowego,
przewodniczacego zespotu, i inne); planuje i
dokonuje ewaluacji pracy w ramach powierzonej
funkcji lub zadania; realizuje inne zadania (tzw.
dorazne)zlecone przez dyrektora;)

Ewaluacje wlasnej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz wykorzystywanie
jej wynikow do doskonalenia wlasnej
pracy i pracy szkoly

analizuje wlasne dziatania 1 wycigga wnioski
doskonalace; uzyskuje wysokie wyniki w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;
organizuje imprezy o duzych walorach
dydaktycznych i wychowawczych; samodzielnie
doskonali swoj warsztat pracy, podnosi
kompetencje;

Efektywne realizowanie zadan na
rzecz ucznia we wspolpracy z
podmiotami zewnetrznymi

utrzymuje kontakty z domem rodzicielskim,
dostrzega, reaguje irozwigzuje problemy ucznia;
wspolpracuje z instytucjami wspomagajacymi
rozwdj ucznia (np. ops, dom dziecka, instytucje
wspierajace dzieci, policja, sad); we wspotpracy z
instytucjami 1 organizacjami potrafi pobudzi¢
inicjatywe uczniow i nauczycieli poprzez
inspirowanie ich do dziatan w szkole i poza nia.
Sprawuje opieke nad tymi inicjatywami;
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